REPUBLICA DE CHILE
| MUNICIPALIDAD DE SAN PABLO
Unidad de personal y remuneraciones

ACTA DE APERTURA ANTECEDENTES CONCURSO PUBLICO
SECRETARIO MUNICIPAL, GRADO 8°

En San Pablo a 15 de Febrero de 2018, siendo las 12:00 horas, segtn Decreto
Exento N° 3768, de fecha 22 de diciembre de 2017, que llama a concurso y designa comité
de seleccion, Decreto Exento N° 264, de fecha 09 de febrero de 2018, que designa
secretario municipal Ad Hoc quien actuara como ministro de fe en el concurso y Decreto
Exento N° 288, de fecha 02 de febrero de 2018, que aprueba las bases del concurso
publico, se reune el comité de seleccion para proceder a realizar la apertura de sobres y
revision de antecedentes recepcionados en oficina de partes de este municipio, de los
postulantes al cargo Directivo, Grado 8°. Que fueron ingresados hasta el dia 14 de febrero
a las 14:00 hrs.

NOMBRE POSTULANTE RUT
i NELSON ALVARADO NEIRA 7.285.708-9
2 CAROLINA VALNDEAVELLANO GAETE 12.054.403-9
3 JUAN MELO JARA 14.293.725-5
4 PAMELA TUCHIE MIRANDA 16.338.388-8
5 HARDY BARRIA QUEZADA 12.010.035-1
6 PABLO VERA REYES 13.735.628-7
7 MARTA MUNZEMAYER MACHADO 7.795.187-3
8 JOSE PADILLA FLORES 14.440.348-7
9 RUBEN RODRIGUEZ SANDOVAL 6.425.598-3
10 GONZALO SOTO MELO 16.975.048-3




Revisados los documentos de cada uno de los postulantes, de acuerdo con el punto 6.2 de las
bases del presente concurso, se determiné lo siguiente:

" Titulo Fotocopia
Carta de profesional | Certificado cedula Postulante
postulaci original o situacién nacional | Declaraci pasa a
6n Anexo | Curriculum ante militar al dia de 6njurada |. préxima
NOMBRE POSTULANTE RUT 2 vitae notario si procede | identidad | Anexo 1 etapa
NELSON ALVARf\DO NEIRA 7.285.708-9 S| S| Sl Sl Sl S| Sl
CAROLINA VALNDEAVELLANO
GAETE 12.054.403-9 Sl S| Sl N/C Sl S Sl
JUAN MELO JARA 14.293.725-5 Sl S| Sl SI S| Sl Sl
PAMELA TUCHIE MIRANDA 16.338.388-8 Sl Sl SI N/C S| SI Sl
HARDY BARRIA QUEZADA 12.010.035-1 Sl Sl SI S| S| Sl S|
PABLO VERA REYES 13.735.628-7 Sl Sl S| S| Sl Sl S|
MARTA MUNZEMAYER MACHADO 7.795.187-3 Sl S| Sl N/C Sl S| Sl
JOSE PADILLA FLORES 14.440.348-7 SI SI Sl SI Sl Sl Sl
RUBEN RODRIGUEZ SANDOVAL 6.425.598-3 Sl Sl S| S| S| Sl S|
GONZALO SOTO MELO 16.975.048-3 SI S| Sl S| S| Sl S|
Se declaran POSTULANTES ADMISIBLES a:
NOMBRE POSTULANTE RUT
1| NELSON ALVARADO NEIRA 7.285.708-9
2 | CAROLINA VALNDEAVELLANO GAETE 12.054.403-9
3| JUAN MELO JARA 14.293.725-5
4 | PAMELA TUCHIE MIRANDA 16.338.388-8
5| HARDY BARRIA QUEZADA 12.010.035-1
6 | PABLO VERA REYES 13.735.628-7
7 | MARTA MUNZEMAYER MACHADO 7.795.187-3
8 | JOSE PADILLA FLORES 14.440.348-7
9 | RUBEN RODRIGUEZ SANDOVAL 6.425.598-3

=
o

GONZALO SOTO MELO

16.975.048-3




De los postulantes que fueron declarados admisibles, se procede a Evaluacidn curricular de cada
uno de ellos, considerando los factores de Seleccion segun el punto 5.4 y siguientes de las
bases. Obteniendo el siguiente resultado:

FACTOR EVALUACION CURRICULAR PONDERACION 35%

Esta evaluacidn considera los estudios, la capacitacién y la experiencia profesional del postulante de
acuerdo a la tabla de ponderaciones y sub-factores indicada previamente.

5.4.1.1. ESTUDIOS. Ponderacidén 30%:

Titulos Puntos | Postulante | Postulante | Postulante | Postulante | Postulante | Postulante | Postulante | Postulante | Postulante | Postulante
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Abogado o Administrador

Publico 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Contador Auditor, Contador
publico, Ingeniero
Comercial, Economista,
Ingeniero de ejecucidn en
control de Gestidn,
Ingeniero de Ejecucidn en
Administracidén, Ingeniero
Civil.

80

Otros Titulos 60 60 60

Total Puntaje
100 100 60 100 100 60 100 100 100 100

Puntaje Ponderado 30%

30 30 18 30 30 18 30 30 30 30

5.4.1.2. CAPACITACION. Ponderacidén 40%

Capacitacidn en Gestidn Publica y/o municipal

Horas Puntos | Postulante | Postulante | Postulante | Postulante | Postulante | Postulante | Postulante | Postulante | Postulante | Postulante
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

0 a 10 hrs 10 0 10

11 a 50 hrs 20

51 a 100 hrs 40 40 40
101 a 150 hrs. 60 60
151 a 200 hrs. 80
201 hrs o més 100 100 100 100 100 100 100

Total Puntaje 100 100 40 100 100 100 60 10 40 100

FIEIEye EnagaE A 0 | 40 | 16 | 40 | 40 | a0 | 24 4 16 40




5.4.1.3. EXPERIENCIA LABORAL.

Ponderacion30%
Experiencia Municipal. Sub-
ponderacién 30% Postulante |Postulante |Postulante |Postulante |Postulante [Postulante |Postulante |Postulante |Postulante |Postulante
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Meses Puntos
0 mes 0 3
1 a 12 meses 25 25
13 a 24 meses 50 50 50
25 a 36 meses 75
Méds de 36 meses 100 100 100 100 100 100
RONIRTE TOTAL 100 | s0 100 | 100 [ s0 0 25 0 100 [ 100
EUNTAJY) PONDERADO 30,0 ] 15,0 | 30,0 | 30,0 |15,0 | 0,0 | 7,5 | 0,0 |30,0 |30,0
Experiencia en otros servicios
publicos. Sub-Ponderacidn 30% |Postulante [Postulante |Postulante |Postulante |Postulante |Postulante |Postulante |Postulante |Postulante |Postulante
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Meses Puntos
0 mes 0 0 0 0 0 0
1 a 12 meses 25 25
13 a 24 meses 50
25 a 36 meses 75
Ma&s de 36 meses 100 100 100 100 100
PUNTAJE TOTAL 100 100 0 0 100 25 100 0 0 0
PUNTAJE PONDERADO 30,0 | 30,0 | 0,0 0,0 [30,0 ]| 7,5 |30,0] 0,0 0,0 0,0
Experiencia en cargos
directivos. Sub-Ponderacién [Postulante Postulante Postulante Postulante Postulante Postulante Postulante Postulante Postulante Postulante
40% I P B 5 6 7 B ¢ 10
Meses Puntos
0 mes 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1 a 12 meses 25 25
13 a 24 meses 50
25 a 36 meses 75
Mas de 36 meses 100 0 100 0
PUNTAJE TOTAL 0 0 0 0 25 0 0 0 100 0
PUNTAJE PONDERADO 0 0 0 0 10 0 0 0 40 0
SUMATORIA PUNTAJES 60 a5 30 30 55 8 38 0 70 30
PONDERACION FACTOR 18,0 13,5 9,0 9,0 16,5 2,3 11,3 0,0 21,0 9,0




RESUMEN GLOBAL PUNTAJES PONDERADOS

TITULO PROFESIONAL

CAPACITACION

EXPERIENCIA

TOTAL PUNTAJE

PONDERACION 35%

Postulante | Postulante | Postulante | Postulante [ Postulante | Postulante | Postulante | Postulante | Postulante | Postulante
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
30 30 18 30 30 18 30 30 30 30
40 40 16 40 40 40 24 - 16 40
18 14 9 g 17 2 11 0 21 9
88 84 43 79 87 60 65 34 67 79
30,8 29,2|15,1|27,7|30,3|21,1|22,8|11,9| 23,5 27,7

De acuerdo a las bases del presente concurso, los postulantes que alcanzaron un total de
a lo menos 25 puntos ponderados en la etapa de Evaluacién Curricular, serdn convocados

a rendir prueba técnica (escrita) los siguientes:

N°
POSTULANTE NOMBRE POSTULANTE RUT PUNTAJE
1 NELSON ALVARADO NEIRA 7.285.708-9 30.8
2 CAROLINA VALNDEAVELLANO GAETE 12.054.403-9 29,2
4 PAMELA TUCHIE MIRANDA 16.338.388-8 27.7
5 HARDY BARRIA QUEZADA 12.010.035-1 30,3
10 GONZALO SOTO MELO 16.975.048-3 27,7
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